
MODALIDAD:
Virtual, con evaluación final.

ARANCEL:
$8750 a pagar a través del link de Mercado Pago 
que se enviará una vez realizada la inscripción.

BECAS Y PROMOCIONES:
matriculacioneshmall@gmail.com

DESTINADO A:
Profesionales con título terciario o 
universitario que tienen interés o 
realizan actividades en la gestión de 
organizaciones de salud en el marco de 
gobiernos locales. También podrán 
realizarlo aquellas personas que sin 
titulación trabajen en áreas de gestión 
de salud y puedan acreditar tal 
condición.

RESPONSABLES:
DIRECTOR: Mg. Claudia Pasquaré
CO-DIRECTOR: Mg. Analía Ocampo
EQUIPO DOCENTE:
- Mg. Claudia Pasquaré
- Srta. Constanza Garrote
- Srta. Antonela Arnaldi
- Lic. Bruno Pedrosa
- Lic. Samanta Aizpurua
- Lic. María Belén Levinguer

CURSO “LA COMUNICACIÓN COMO 
BASE DE LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES Y LABORALES”

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

CONTENIDOS MÍNIMOS PROPUESTOS:
• La importancia de la comunicación eficaz.
• La comunicación como proceso.
• Tipos de comunicación. Ventajas y desventajas. Organización y comunicación. Axiomas de la 
comunicación.
• Descubrimiento del propio estilo comunicativo.
• Barreras y degradación de la comunicación. Escala de inferencias.
• El rol de la percepción en la comunicación con el cliente interno y externo.
• La escucha.
• Técnicas de escucha activa.
• Impedimentos de la escucha activa.
• La respuesta en la escucha activa.
• La comunicación remota.

FECHA DE INICIO:
15 de abril de 2021.

FECHA DE FINALIZACIÓN:
27 de mayo de 2021.

DURACIÓN:
50 horas reloj.

INSCRIPCIONES:
DESDE EL 29/03/2021 HASTA EL 11/04/2021 INCLUSIVE.

PARA ACCEDER A LA MATRICULACIÓN DEBERÁ
HACER CLICK SOBRE ESTE MISMO TEXTO.

Se recuerda que finalizado este plazo el formulario de Google se cierra automáticamente.

https://forms.gle/HV7eWWAy7jEjKdoJ9

